In 2022 kende het IBW een gemiddelde bezettingsgraad
van 97%.

Er werden 13 nieuwe opnames gerealiseerd en
evenveel bewoners verlieten het initiatief. Van deze
laatste groep ging 1/3e alleen wonen. Een aantal
clienten werd doorverwezen naar een psychiatrisch
verzorgingstehuis of home. Andere cliénten kenden
een herval en werden behandeld in een psychiatrische
setting.

Kandidaten werden hoofdzakelijk (61%) doorverwezen
vanuit het samenwerkend Psychiatrisch Centrum
Ariadne te Lede.

Ruim 40% van de bewoners kampt met schizofrenie
of een andere psychotische stoornis, 7% heeft een
stemmingsstoornis, 12% een persoonlijkheidsstoornis
en 24% heeft een aan middelen gebonden
kwetsbaarheid.

De gemiddelde verblijfsduur in beschut wonen
bedraagt 5,7 jaar. Er worden meer mannen (73%)
dan vrouwen (27%) begeleid in beschut wonen. De
gemiddelde leeftijd bedraagt 49,9 jaar.
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Cijfergegevens

Activering

In 2022 werden in totaal 66 cliénten begeleid via
arbeidsmatige activiteiten.

Er startten 13 nieuwe cliénten op en 11 begeleidingen
werden afgerond. De meeste doorverwijzingen
gebeurden door het Centrum voor Geestelijke
Gezondheidszorg (23%) en de cliént zelf (23%), gevolgd
door GTB (Gespecialiseerde Trajectbegeleiding) (15%)
en het Mobiel Team Langdurige Zorg (15%) . Ruim 34%
van de cliénten heeft een stemmingsstoornis, 19%
kampt met een aan middel gebonden kwetsbaarheid en
19% kampt met schizofrenie of een andere psychotische
stoornis.

De gemiddelde begeleidingsduur bedraagt 4,6 jaar. lets
meer dan de helft van de cliénten zijn mannen (57%).
De gemiddelde leeftijd bedraagt 51 jaar.

Vzw Reymeers is een erkend samenwerkingsverband tussen het Psychiatrisch Centrum Ariadne en het
Centrum Geestelijke Gezondheidszorg Zuid Oost-Vlaanderen.
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Vzw Reymeers maakt deel uit van het Netwerk Geestelijke Gezondheid Aalst Dendermonde Sint-Niklaas
(GGADS). Vanuit het Netwerk GG ADS neemt men deel aan zorgvernieuwingsprojecten met het oog op
verdere vermaatschappelijking van de Geestelijke Gezondheidszorg.
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Jaarverslag 2022

Voorwoord

Nieuws vanuit Reymeers vzw

Met gepaste trots stellen we u het jaarverslag 2022 van vzw Reymeers voor. De vzw is erkend als een
initiatief beschut wonen met de bijkomende opdracht om zorgvernieuwende initiatieven, zoals activering en
psychiatrische zorg in de thuissituatie, te bestendigen. 2022 was ook een jaar waarin heel wat andere doelen
gerealiseerd werden. Met dit jaarverslag wensen we een beeld te creéren, een stand van zaken te geven bij
het afgelopen jaar met extra aandacht voor enkele belangrijke thema'’s waar we rond gewerkt hebben. Verder
lichten we ook de gebruikelijke cijfers toe.

We wensen iedereen te bedanken voor het vertrouwen.

Veerle Vanderstraeten / Zorgmanager Wonen en Herstel

Schaalvergroting

In het kader van de schaalvergroting diende

vzw Reymeers eind oktober het dossier
“Overdracht van begeleidingscapaciteit tussen
verschillende initiatieven beschut wonen” in bij
het Vlaams Agentschap Zorg en Gezondheid. IBW
Reymeers had reeds een erkenning voor een
begeleidingscapaciteit van 62 zorggebruikers. De
overdracht ging gepaard met een aanvraag tot
wijziging van de planningsvergunning, waardoor
vzw Reymeers sinds 1.01.2023 beschikt over een
begeleidingscapaciteit van 76 zorggebruikers.

Met deze schaalvergroting is IBW Reymeers
gestart met de begeleiding van é cliénten in hun
eigen woonst. De overige 8 bijkomende plaatsen
konden we toewijzen aan onze reeds bestaande
huisvestingscapaciteit en lopende projecten zoals

cohousing.




Proeftuin ‘Woonzorg in de geestelijke gezondheidszorg’

In de beleidsnota van Minister Wouter Beke 2019-2024 ‘Welzijn,
Volksgezondheid, Gezin en Armoedebestrijding’ stond te lezen dat
de proeftuinen worden geévalueerd met het oog op verduurzaming.
Bij deze flexibele woonzorgvormen voor cliénten met een chronische
psychiatrische kwetsbaarheid staan sociale inclusie in het
maatschappelijke leven en herstel centraal.

Sinds december 2015 krijgt vzw Reymeers, met als partner vzw Pro
Mente, jaarlijks een verlenging van het destijds ingediende project,
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doelgroep ‘patiénten met de diagnose syndroom van Korsakov'. Vanuit

het Vlaams Agentschap wordt nagedacht over welke toekomst ze wensen Masterplan
uit te gaan met de projecten ‘proeftuinen’. Wij hopen ten zeerste dat het

project structureel verankerd kan worden binnen onze werking en we

de opgebouwde expertise verder kunnen uitbouwen of tenminste dat het

project in welke vorm dan ook verder gezet kan worden.

Thematische inspectie ‘Suicidepreventie’

In 2017 lanceerde het Vlaams Expertisecentrum Eind 2022 kreeg IBW Reymeers bezoek van

Suicidepreventie een ‘Multidisciplinaire richtlijn voor Zorginspectie rond dit thema. Er werd voornamelijk

de detectie en behandeling van suicidaal gedrag'. De gefocust op de controle van de procedures m.b.t.

overheid gaf toen reeds aan dat de toepassing van suicidepreventie, aangevuld met praktijkinfo door

deze richtlijn deel zou uitmaken van het toezicht door inzage in de lopende dossiers. We dienden een aantal

Zorginspectie. kleine wijzigingen aan te brengen in de reeds bestaande
procedures en m.b.t. suicidepreventie de genomen . , .
acties nog iets explicieter te vermelden in de dossiers. Samenwerking He@L - "t Evenwicht

In 2022 diende de werkgroep He@L (werkgroep rond ervaringsdelen
en ontmoeting) samen met het ontmoetingscentrum 't Evenwicht een
dossier in bij Cera in kader van de opstart van een inloophuis waar
mensen elkaar kunnen ontmoeten. Maandelijks worden er 2 extra
activiteiten aangeboden in kader van vrije tijd en ontspanning, deze
gaan ‘s avonds en/of tijdens het weekend door. Er wordt ingespeeld
op het reeds bestaande aanbod uit de eigen regio, maar vanuit een
laagdrempeliger perspectief. Het voornaamste doel is sociale inclusie
bevorderen en vereenzaming verminderen.

VIKZ - ‘Begeleidingsplan en Vlaamse Patiéntenpeiling’

In 2022 nam IBW Reymeers deel aan 2 indicatoren vanuit het (X\\S\
Vlaams Instituut Kwaliteit van Zorg (VIKZ). De 1e indicator betrof e

de meting ‘Begeleidingsplan’. Met de 2de indicator werd er gepeild Z \\QS

naar de tevredenheid van de zorggebruikers door de afname van de
De resultaten worden ter beschikking gesteld op de website F K% @ &0

vragenlijst ‘Vlaamse Patiéntenpeiling’.
www.zorgkwaliteit.be.

De 1e activiteiten vonden plaats in september 2022. Na wat vallen
en opstaan mogen we zeggen dat de georganiseerde activiteiten hun

Activeringstraject 2.0 Inkanteling doel niet hebben gemist. Er werd eveneens een informatiesessie

Activeringstrajecten zijn tijdelijke trajecten van 3 tot maximaal 18 aangeboden rond het maatschappelijk relevante thema /C@ | samen investeren
maanden waarin een combinatie van werkacties en hulpverlening wordt energiebesparende tips n.a.v. de stugende energieprijzen. Verder. In welva!.art
aangeboden met als doel de werkzoekende voor te bereiden op betaalde wgrdt er gewerkt aan een eigen v§/_ebS|te waar mensen op gepvgudlge ra en welzijn
tewerkstelling. Een netwerk van dienstverleners (met werkactoren en wijze een overzicht kunnen verkr_ugen van de geplande activiteiten en

zorgactoren) voert de begeleiding uit. zich ook langs deze weg kunnen inschrijven hiervoor. Met dank aan Cera voor de financiéle steun.

In 2022 ondernam vzw Reymeers de nodige stappen om als dienst-
verlener werk te kunnen participeren binnen een netwerk van dienst-
verleners in het kader van de activeringstrajecten 2.0. Een aantal mede-
werkers volgden extra opleidingen en we verkregen de vereiste kwaliteits-
registratie als dienstverlener werk binnen Werk en Sociale Economie.

Erkenning als begeleider Arbeidsmatige Activiteiten (AMA)

De erkenning binnen vzw Reymeers als ‘Begeleider AMA' liep eind 2022
af. Er werd een nieuwe aanvraag ingediend bij het departement Welzijn,
Volksgezondheid en Gezin. De vernieuwde erkenning werd goedgekeurd

voor een periode van 5 jaar. Het activiteitencentrum Sava en het
ontmoetingscentrum 't Evenwicht fungeren als werkplekken voor deelnemers
aan arbeidsmatige activiteiten die er via diverse atelierwerkingen worden
georganiseerd.




